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Ketua Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu Pendidikan Bina Bangsa Getsempena dengan
ini menyatakan bahwa Dokumen Kebijakan Sistem Pelayanan Unit Pusat Karir dan
Kewirausahaan ini adalah dokumen resmi Sekolah Tinggi yang merupakan acuan bagi
seluruh sivitas, pelaksana tugas, lulusan, calon lulusan, dan stakeholders di Universitas
Bina Bangsa Getsempena dalam melaksanakan tugasnya. Dokumen ini membuktikan
bahwa pelaksanaan Pelayanan Unit Pusat Karir dan Kewirausahaan telah
diimplementasikan di UBBG. Evaluasi secara berkala dan berkelanjutan akan terus
dilakukan guna menjamin peningkatan mutu dan daya saing Universitas Bina Bangsa
Getsempena yang lebih Unggul, Mandiri, dan Religius.

Banda Aceh, 6 Mei 2021
Rektor Universitas BBG

Dr. Lili Kasmini, S.Si.,M.Si
NIDN 0117126801
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Assalammualaikum warahmatullahiwabarakatuh

Universitas Bina Bangsa Getsempena (UBBG) Banda Aceh merupakan salah satu
perguruan tinggi swasta di Aceh. Sebagai PTS yang telah melahirkan ribuan lulusan,
UBBG terus memikirkan tentang keberlanjutan karir dan kesuksesan alumninya. Pada
tahun 2015, UBBG telah memiliki Unit Pusat Karir yang diberi nama Pusat Karir
Getsempena yang berdedikasi dibidang tersebut.

Unit Pusat Karir Getsempena didirikan untuk meningkatkan peran, kualitas, dan pelayanan
untuk alumni dan mahasiswa calon alumni di lingkungan UBBG dan diluarnya. Program
ini terselenggara demi memecahkan persoalan yang menyangkut dengan persiapan dan
kesiapan SDM dalam menghadapi tantangan dunia kerja. Hal ini direalisasikan melalui
berbagai program dan bentuk pelayanan yang sesuai dengan kebutuhan alumni pasca
pendidikan.

Unit Pusat Karir Getsempena ini diharapkan menjadi langkah awal perhatian terhadap
keberhasilan alumni demi mengharumkan nama UBBG sebagai almamater yang turut
menyumbang angkatan-angkatan kerja demi mewujudkan cita-cita kemajuan Indonesia.
Wassalam.
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1. PROGRAM KERJA TERKAIT PELATIHAN
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4. PROGRAM TERKAIT TRACER STUDY

Peningkatan
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Pengguna Maret mahasiswa dan Laporan
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